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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
liebe Therapeutinnen und Therapeuten,

Danny Schmidt & Sabrina Windecker
Geschäftsführer Likami Gemeinschaftspraxis für Physio- und Ergotherapie GmbH

Als Geschäftsführer der Likami Gemeinschafts-
praxis für Physio- und Ergotherapie GmbH möch-
ten wir uns bei Dir für Deine tägliche Arbeit, Deine 
Leidenschaft und Deine Menschlichkeit bedanken. 
Therapie mit Empathie – dieses Motto prägt nicht 
nur unsere Arbeit mit unseren Patienten, sondern 
auch den Umgang miteinander im Team.

Unser Erfolg entsteht durch Menschen wie Dich: 
engagiert, kompetent und mit echtem Herz fürs 
Miteinander. Genau deshalb möchten wir Dir et-
was zurückgeben. Mit unserem Likami Vorteilspro-
gramm schaffen wir ein Angebot, das weit über 
Dein Gehalt hinausgeht. Es soll Dich stärken – 
finanziell, gesundheitlich und persönlich. 

Unser Ziel ist, dass am Ende mehr von Deinem Ge-
halt für Dich übrig bleibt, bei gleichzeitig besseren 
Leistungen und einer nachhaltigeren Absicherung.

Wir möchten ein Arbeitgeber sein, der nicht nur 
heute überzeugt, sondern langfristig an Deiner 
Seite steht. Ein Ort, an dem Du Dich wohlfühlst, 
Dich weiterentwickeln kannst und Deine berufliche 
Zukunft mit Freude und Sicherheit gestaltest. 
Dieses Vorteilsprogramm gibt Dir einen klaren 
Überblick über die Vorteile, die Du als 
wertgeschätztes Mitglied unseres Teams genießt.

Auf eine starke Partnerschaft und eine gute 
Zusammenarbeit!

d.schmidt & s.windecker
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MEHR NETTO VOM BRUTTO
DEINE VORTEILE MIT DEM LIKAMI VORTEILSPROGRAMM

Mit unserem Likami Vorteilsprogramm profitierst Du von zahlreichen zusätzlichen Leistungen, die nicht nur 
Deine finanzielle Sicherheit und persönliche Gesundheit verbessern, sondern auch Dein  
monatlich verfügbares Nettoeinkommen erhöhen.

EIN BEISPIEL:* Ausgangssituation: Arbeitnehmer | 35 Jahre | 1 Kind | ledig

* Angaben ohne Gewähr - beispielhaft

Ca. 25,94 % mehr Nettogehalt bei TOP-Absicherung für Dich und Deine Familie!

AV
Krankenzusatzvers.
Unfallversicherung
Kita
Einkauf

bAV
bKV
Unfallversicherung
Kita-Zuschuss
Sachbezug
+

Bruttogehalt
Sozialabgaben
Steuern
bAV (Entgelt)

0,00 €
0,00 €
0,00 € 
0,00 € 
0,00 €

1.780,50 €

 461,88 €

120,00
75,00
25,00 
150,00 
50,00

2.600,00
520,00
199,50 
100,00

PRIVATER ABZUG 

Übriges Netto

Mehr Geld 
pro Monat

ZUSATZLEISTUNGEN

ARBEITNEHMER 
(mit Vorteilsprogramm)

Gesamt 0,00 €

1.780,50 €Auszahlungsbetrag

AV
Krankenzusatzvers.
Unfallversicherung
Kita
Einkauf

bAV
bKV
Unfallversicherung
Kita-Zuschuss
Sachbezug

Bruttogehalt
Sozialabgaben
Steuern
bAV (Entgelt)

220,00
75,00
25,00 
150,00 
50,00

€ 
€
€ 
€ 
€ 

€ 
€
€ 
€ 
€

€ 
€
€ 
€

€ 
€
€ 
€

 1.318,62 €

0,00 €
0,00 €
0,00 € 
0,00 € 
0,00 €

2.600,00
540,80 
220,58

PRIVATER ABZUG 

Übriges Netto

ZUSATZLEISTUNGEN

ARBEITNEHMER 
(ohne Vorteilsprogramm)

Gesamt 520,00 €

1.838,62 €Auszahlungsbetrag

0,00 €Mehr Geld 
pro Monat
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Mit dem Likami Vorteilsprogramm erhältst Du exklusive Zusatzleistungen, die weit über Dein  
Gehalt hinausgehen. Hier sind alle Vorteile auf einen Blick:

DEINE VORTEILE IM ÜBERBLICK

Betriebliche Altersvorsorge (bAV)
Zusätzliche finanzielle Absicherung im Alter

Betriebliche Krankenversicherung (bKV)
Leistungen wie Zahnersatz, Sehhilfen oder Spezialbehandlungen

Weiterbildungsbudget

Schutz bei Unfällen – beruflich und privat

Gruppen-Unfallversicherung

Zuschüsse für Seminare, Kurse oder Weiterbildungen

Kita-Zuschuss
Finanzielle Unterstützung für Kinderbetreuungskosten

Dienstfahrrad (JobRad)
Nachhaltige Mobilität mit einem geleasten Fahrrad oder E-Bike

Sachbezugskarte (Gutscheinkarte für Einkäufe)
Monatliches Guthaben für Einkäufe, Tanken oder Freizeitaktivitäten

Zusätzliche Vergünstigungen & Sonderkonditionen 
Profitiere von besonderen Rabatten durch uns als Arbeitgeber
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DEIN STEUERFREI EINZAHLBARES 
VERSORGUNGSKONTO
DEINE BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE (bAV)

DEIN ZUKUNFTSKONTO

Bei der Likami Gemeinschaftspraxis für Physio- und Ergotherapie GmbH legen wir großen Wert darauf, 
dass unsere Mitarbeiter nicht nur heute gut abgesichert sind, sondern auch in Zukunft sorgenfrei leben 
können. Die gesetzliche Rente reicht in vielen Fällen nicht aus, um den gewohnten Lebensstandard zu 
halten. Deshalb bieten wir Dir ein steuerfrei einzahlbares Versorgungskonto an, um renditestark für Dei-
ne Zukunft Geld anzulegen.

4-fach gefördert und renditestark durch:

Das zahlst Du selbst
+ Steuerersparnis LSt.
+ Sozialversicherungsersparnis

Entgeltumwandlung 
+ Arbeitgeberzuschuss

Das sparst Du für die Altersvorsorge

Wirkungsgrad

58,12 € 
21,08 € 
20,80 €

100,00 € 
120,00 €

   220 €

378,53 %

SILBER (3 Jahre Betriebszugehörigkeit)
Berechnungsgrundlage (auszugsweise): angestellt | 2.600 € Einkommen mtl. | geb. 01.01.1990 | ledig  

220€  
Produktbeitrag

58€  
Nettoaufwand

162€  
Ersparnis

attraktiver Arbeitgeberbeitrag direkt nach Ablauf der Probezeit

steigender Arbeitgeberbeitrag, je länger Du bei uns beschäftigt bist

zusätzlicher Arbeitgeberzuschuss, wenn Du selbst in Dein Zukunftskonto einzahlst

steuerfreies, sozialversicherungsfreies Einzahlen

Kombination aus Sicherheit und Chance der Investments in z.B. kostengünstige ETFs

Grundförderung 
nach Probezeit

3 Jahre 
Betriebszugehörigkeit

5 Jahre 
Betriebszugehörigkeit

FALLBEISPIEL

+20% zusätzlich auf AN-Anteil
50 €

+20% zusätzlich auf AN-Anteil
100 €

+20% zusätzlich auf AN-Anteil
150 €

BRONZE GOLDSILBER
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Arznei-, Verband- und Heilmittel Zahnersatz

Alternativmedizin
Hilfsmittel inklusive Hörgeräte

Sehhilfen

Zahnbehandlungen/Prophylaxe

Refraktive Augenchirurgie Gesundheitstelefon (budgetneutral)

Vorsorgeuntersuchungen, Schutz- 
impfungen und Präventionskurse

DEIN OFFENES GESUNDHEITSKONTO
MIT 900 € FREI VERFÜGBAREM JAHRESBUDGET

Deine Gesundheit ist unser höchstes Gut – und als Arbeitgeber möchten wir, dass Du bestmöglich versorgt 
bist. Mit Deinem offenen Gesundheitskonto erhältst Du wertvolle Zusatzleistungen, die über die gesetzliche 
Krankenversicherung weit hinausgehen. Schnellere Arzttermine, bessere Behandlungen und zusätzliche  
finanzielle Entlastungen – all das bieten wir Dir als Teil unseres Vorteilsprogramms.

DEINE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Hochwertige medizinische Versorgung: Leistungen, die gesetzliche Krankenkassen oft nicht oder nur 
teilweise übernehmen.

Schnellere Arzttermine: Zugang zu Fachärzten ohne lange Wartezeiten (auch per Telefon).

Zuschüsse für Sehhilfen, Zahnbehandlungen und alternative Heilmethoden.

Keine Gesundheitsprüfung: Keine Gesundheitsfragen, selbst bei Zusatzver-
sicherungen, die Du sonst privat nicht bekommen würdest.

Vollständig vom Arbeitgeber finanziert: Die Kosten tragen wir vollumfänglich, für Dich entstehen 
keine zusätzlichen Ausgaben.

Ambulant Vorsorge Zahn Zusatzleistungen

FALLBEISPIEL

Brille oder 
Kontaktlinsen

200 €
Zuschuss

Zahnreinigung & 
Zahnersatz

für professionelle 
Zahnreinigung & 

hochwertige Füllungen

450 €
Zuschuss

für alternative 
Heilmethoden

Osteopathie oder 
Physiotherapie

175 €
Zuschuss

für Akupunktur oder 
Naturheilverfahren

Heilpraktiker-
Behandlungen

75 €
Zuschuss = 900 €+ + +
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UNFALLABSICHERUNG FÜR DICH IM 
BERUF UND IN DEINER FREIZEIT!

Ein Unfall kann das Leben innerhalb von Sekunden verändern – und das nicht nur während der Arbeitszeit. 
Deshalb sorgen wir als Unternehmen mit einer Gruppen-Unfallversicherung für Deinen umfassenden Schutz, 
sowohl im Job als auch in Deiner Freizeit.

Mit dieser Absicherung musst Du Dir keine Sorgen um finanzielle Folgen machen – sei es durch Verdienst-
ausfall, notwendige Umbaumaßnahmen oder medizinische Zusatzleistungen. Und das Beste: Diese Ver-
sicherung kostet Dich nichts – wir übernehmen die Beiträge vollständig!

Bei einem Radunfall in Deiner Freizeit 
stürzt Du schwer und erleidest einen 
komplizierte Verletzung am Knie. 
(Bewegungseinschränkung dauerhaft)

FALLBEISPIEL

Leistungen für Reha, Hilfsmittel & Umbauten

Einmalzahlung bei dauerhafter  
Bewegungseinschränkung (Bsp.: 35.000 €)

Krankenhaustagegeld von 50 € pro Tag für 
den Krankenhausaufenthalt (10x50 € = 500 €)

Weltweiter Schutz, 24/7 – die Versicherung greift nicht nur im Beruf, sondern auch in der Freizeit.

Hinterbliebenenschutz – im Ernstfall sind auch Deine Angehörigen finanziell begünstigt.

Krankenhaustagegeld & kosmetische Operationen – finanzielle Hilfe bei längeren 
Krankenhausaufenthalten oder unfallbedingten OPs.

Leistungen für Reha, Hilfsmittel & Umbauten – Unterstützung für die schnelle Genesung und 
Anpassungen im Wohnumfeld.

Finanzielle Absicherung bei Invalidität – bei dauerhaften Unfallfolgen erhältst Du eine einmalige 
Kapitalleistung.

Deine Invaliditätssumme:

Dein Krankenhaustagegeld:
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WEITERBILDUNGSBUDGET
DEINE ZUKUNFT, UNSER GEMEINSAMER ERFOLG

Stillstand ist keine Option – weder für Dich noch für uns als Unternehmen. Deshalb investieren wir in Deine 
berufliche und persönliche Weiterentwicklung! Mit unserem Weiterbildungsbudget unterstützen wir Dich 
dabei, neue Fähigkeiten zu erlernen, Dich weiterzuentwickeln und Deine Karriere aktiv voranzutreiben.

SO FUNKTIONIERT DAS WEITERBILDUNGSBUDGET

Zeitliche Unterstützung – wenn notwendig, erhältst Du zusätzlich bezahlte Lernzeiten.

Kostenübernahme durch die Likami Gemeinschaftspraxis – keine privaten Ausgaben notwendig.

Schulungen und Seminare, organisiert von uns mit Top-Trainern

Flexible Nutzung – Du wählst selbst, welche Weiterbildungen für Dich am meisten Sinn ergeben.

Dein jährliches Budget:

Weiterbildungszeit p.a.:
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KITA-ZUSCHUSS
MEHR UNTERSTÜTZUNG FÜR DEINE FAMILIE

Beruf und Familie unter einen Hut zu bekommen, ist eine Herausforderung – besonders, wenn es um die 
Kinderbetreuung geht. Die Likami Gemeinschaftspraxis für Physio- und Ergotherapie GmbH unterstützt 
Dich deshalb mit einem steuerfreien Kita-Zuschuss, damit Du Dir keine Sorgen um hohe Betreuungskosten 
machen musst.

DEINE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Flexibel nutzbar – egal ob Kindergarten, Krippe oder Tagesmutter.

Unabhängig vom Einkommen – jede/r Mitarbeiter/in mit betreuungspflichtigen Kindern 
kann profitieren.

Steuer- & abgabenfrei – Wir beteiligen uns an den Kitagebühren. Mehr Netto für Dich!

SO FUNKTIONIERT DER KITA-ZUSCHUSS

Der Betrag wird über Dein Gehalt als zusätzliches Netto ausgezahlt – ohne Abzüge für Dich.

Wir übernehmen einen festgelegten Anteil der Kosten.

Du reichst die Kita-Rechnung (oder Gebührenbescheid) bei uns ein.1

2

3

Du zahlst 200 € pro Monat für die 
Betreuung Deines Kindes.

FALLBEISPIEL

OHNE KITA-ZUSCHUSS:
Der volle Betrag muss selbst 
getragen werden.

MIT KITA-ZUSCHUSS:
Wir übernehmen 150 € monatlich 
jährliche Ersparnis: 1.800 €  
Deines Nettogehalts!

Dein Kita-Zuschuss:
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DIENSTFAHRRAD
NACHHALTIG, GESUND & KOSTENGÜNSTIG UNTERWEGS

Egal, ob für den Weg zur Arbeit oder in Deiner Freizeit – mit unserem Dienstfahrrad-Programm 
fährst Du nicht nur günstiger, sondern auch umweltfreundlicher und gesünder. Die Likami Gemeinschafts-
praxis für Physio- und Ergotherapie GmbH  ermöglicht Dir die Nutzung eines hochwertigen Fahrrads oder 
E-Bikes – mit steuerlichen Vorteilen, ohne hohe Anschaffungskosten!

DEINE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Bis zu 40 % Ersparnis gegenüber einem privaten Kauf – dank steuerlicher Förderung.

Privat & beruflich nutzbar – fahre das Rad nicht nur zur Arbeit, sondern auch in Deiner Freizeit.

Gesund & nachhaltig – mehr Bewegung im Alltag und ein Beitrag zum Klimaschutz.

Rundum-Sorglos-Paket – inklusive Versicherung und Wartung für maximale Sicherheit.

Freie Wahl des Fahrrads oder E-Bikes – Du entscheidest, welches Modell am besten zu Dir passt.

SO FUNKTIONIERT DAS JOBRAD-PROGRAMM

Leasing über uns – die monatliche Rate wird steuerlich begünstigt direkt vom Bruttogehalt abge-
zogen.

Du wählst Dein Wunschrad – egal ob City-Bike, Mountainbike oder E-Bike.1

2

3

FALLBEISPIEL

OHNE JOBRAD:

Volle 4.000 € aus eigener Tasche zahlen.

MIT JOBRAD:
Monatliche Leasingrate durch Gehalts-
umwandlung bis zu 40 % Ersparnis, also 
rund 1.600 € günstiger!

Fahren & sparen – nach 36 Monaten kannst Du das Rad vergünstigt übernehmen oder ein neues 
Modell wählen.

Ein hochwertiges E-Bike kostet 4.000 € 
bei einem privaten Kauf.
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SACHBEZUGSKARTE
MONATLICHER BONUS FÜR DEINEN ALLTAG

Wir möchten, dass Du mehr von Deinem Gehalt hast! Deshalb erhältst Du von der Likami Gemeinschafts-
praxis für Physio- und Ergotherapie GmbH eine Sachbezugskarte, die monatlich mit einem steuerfreien 
Betrag aufgeladen wird. Dieses Extra-Guthaben kannst Du flexibel für Einkäufe, Tanken, Shopping oder Frei-
zeitaktivitäten nutzen.

SO FUNKTIONIERT DIE SACHBEZUGSKARTE

Spare bares Geld, denn dieser Bonus ist für Dich steuerfrei!

Nutze das Guthaben bei zahlreichen Akzeptanzstellen.

Jeden Monat wird Deine Karte mit bis zu 50 € aufgeladen.1

2

3

DEINE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Jeden Monat zusätzliches Guthaben – steuer- und sozialversicherungsfrei!

Freie Nutzungsmöglichkeiten – Einkaufen, Tanken, Restaurantbesuche oder Online-Shopping.

100 % Arbeitgeber-finanziert – keine Abzüge, nur zusätzliche Vorteile.

Einfach & bequem – funktioniert wie eine Prepaid-Kreditkarte.

Du erhältst 50 € monatlich 
als Sachbezug.

FALLBEISPIEL

OHNE SACHBEZUGSKARTE:
Das gleiche Plus im Gehalt wäre steu-
erpflichtig – es blieben nur ca. 25-30 € 
netto übrig.

MIT SACHBEZUGSKARTE:
50 € netto extra jeden Monat, also 
600 € steuerfrei pro Jahr!
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SONDERKONDITIONEN
VERGÜNSTIGUNGEN ÜBER DEINEN ARBEITGEBER

Um dein Nettogehalt noch stärker zu entlasten, haben wir von der Likami Gemeinschaftspraxis für 
Physio- und Ergotherapie GmbH Sonderkonditionen für private Versicherungsleistungen ausge-
handelt, die Dir besondere Vergünstigungen bei Deinen privaten Versicherungen ermöglichen. 
Somit hast Du die Möglichkeit hohe Rabatte auf Deine Privatversicherungen zu erhalten.

SO ERHÄLTST DU 
DEINE SONDERKONDITIONEN:

1

2

3

Kontaktiere unseren Partner für 
Versicherungen & Finanzen und nenne 
Deinen Namen.

Zusammen mit einem Berater werden
Deine Verträge geprüft und auf neue
rabattierte Verträge geändert.

Du erhältst Deine privaten Versicherungen
mit einem Rabatt, damit Dir mehr von 
Deinem Nettogehalt bleibt.

Vertragspartner
Czerwenka Finanz & Kollegen OHG
Ansprechpartner: Florian Heyer
Tel.: 0175 529 2975
E-Mail: czerwenka.finanz@zuerich.de



DAS GROSSE ZIEL UNSERES VORTEILSPROGRAMMS: 
MEHR NETTO VOM BRUTTO – FÜR 

DEINE ZUKUNFT!
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
unsere Vision mit diesem Vorteilsprogramm ist klar: Wir möchten Dir nicht nur ein gutes Gehalt zah-
len, sondern auch echte finanzielle und gesundheitliche Vorteile für Dich bieten – ohne dass Du dafür  
zusätzliche Kosten tragen musst.

MEHR SICHERHEIT. MEHR VORTEILE. MEHR WERTSCHÄTZUNG.
Dieses Vorteilsprogramm ist unser Beitrag dazu, dass Du Dich finanziell abgesichert fühlst, Dich gesund 
weiterentwickeln kannst und langfristig mit Freude Teil unseres Unternehmens bleibst.

Wir möchten Dir die besten Rahmenbedingungen bieten – denn Deine Leistung ist das Fundament  
unseres Erfolgs.

Mit unseren Angeboten sorgen wir dafür, dass Du mehr Netto von Deinem Brutto hast. Durch clevere   
steuerliche und sozialversicherungsfreie Lösungen profitierst Du von:

Zusätzlichen Leistungen ohne Abzüge – von der betrieblichen Altersvorsorge über die Sachbezugs-
karte bis hin zum Kita-Zuschuss.

Starke Absicherung für alle Fälle – durch die betriebliche Kranken- und Unfallversicherung.

Langfristiger Unterstützung für Deine Zukunft – mit einem Weiterbildungsbudget, JobRad und 
besonderen Sonderkonditionen.
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NOCH FRAGEN OFFEN?
SO KANNST DU DIE LEISTUNGEN NUTZEN!

Bei Fragen oder Problemen im Zusammenhang mit unserem Vorteilsprogramm stehen wir als Unterneh-
men und unser Partner für Versicherungen & Finanzen zur Verfügung. 
Leistungsbelege, z.B. für die betriebliche Krankenversicherung, kannst Du entweder selbst bei der 
Versicherung einreichen oder per E-Mail an czerwenka.finanz@zuerich.de senden.

Wir stehen Dir bei Fragen zu den Versicherungsleistungen aus diesem 
Vorteilsprogramm persönlich zur Verfügung!

Czerwenka Finanz & Kollegen OHG
Ansprechpartner: Florian Heyer
Markt 13, 07973 Greiz

Tel.: 0175 529 2975
Whatsapp: 0175 529 2975
E-Mail: czerwenka.finanz@zuerich.de

Bitte beachte, dass dieses Vorteilsprogramm als Illustration unserer Mitarbeiter-Benefits dient und keinen 
Teil Deines Arbeitsvertrags darstellt. In Deinem Arbeitsvertrag findest Du die Auflistung der Zusatzleistungen.




